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โครงการ KNOWLEDGE X 
 
1. หลักการและเหตุผล 
  การขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสวนดุสิตเป็นไปตามแนวทางที่สอดรับกับทิศทางของมหาวิทยาลัย "จิ๋ว แต่ แจ๋ว" 
(2566-2567) (SDU Directions: SMALL but SMART REVISED VERSION 2023-2024) และแผนพัฒนาความเป็นเลิศ
เพ่ือพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น มหาวิทยาลัยสวนดุสิต พ.ศ. 2566-2570 โดยมุ่งเน้นในด้านการสนับสนุนคุณภาพการศึกษา
ของมหาวิทยาลัย การวิจัยและการบริการวิชาการบนรากฐานของความเชี่ยวชาญ การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร และ
การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์สู่การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งทั้งหมดนี้จะช่วยให้มหาวิทยาลัยสามารถรองรับ
สภาวการณ์และบริบททางสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  รวมทั้งสามารถตอบสนองความต้องการของสังคมและ
ท้องถิ่นได้อย่างดีเยี่ยม 
 ศูนย์พัฒนาทุนมนุษย์จึงได้ด าเนินการจัดท าโครงการ KNOWLEDGE x ซึ่งเป็นโครงการที่เล็งเห็นถึงความส าคัญ
ของการพัฒนาอาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนักศึกษา ของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต โดยนี้มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะ ความรู้ และ
ประสบการณ์ที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในยุคปัจจุบันและอนาคต มีการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลายและ
ก าหนดหัวข้อที่แตกต่างกันออกไป เพ่ือให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกของมหาวิทยาลัย ได้แก่ผู้บริหาร บุคลากรสาย
วิชาการ สายสนับสนุน สายบริการ นักศึกษาระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก รวมทั้งบุคคลภายนอกที่สนใจ 
ได้เพ่ิมพูนองค์ความรู้แนวคิด และศักยภาพ ร่วมกันพัฒนานวัตกรรมต่าง ๆ ยกระดับการจัดการศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม 
ทราบถึงแนวทางการปฏิบัติงานพร้อมทั้งยึดถือเป็นแนวปฏิบัติต่อไป และเป็นการสร้างแรงบันดาลใจในการท างานและ
การใช้ชีวิตของบุคลากร ซึ่งโครงการนี้ช่วยเสริมสร้างความรู้และทักษะของผู้เข้าร่วมโครงการได้อย่างเต็มที่และยืดหยุ่น
ตามความต้องการของแต่ละบุคคลเป็นการเสริมสร้างความเข้มแข็งในการรองรับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและการ
พัฒนาชุมชนและท้องถิ่นอย่างยั่งยืนในอนาคต  
 
2. วัตถุประสงค ์
  2.1  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการพัฒนาเพ่ิมพูนสมรรถนะในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
  2.2  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการพัฒนาสามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบพัฒนาคุณภาพการ
ปฏิบัติงานได ้
  2.3  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการพัฒนาสามารถน าเสนอแนวทางการพัฒนางานในหน้าที่ การพัฒนา นวัตกรรม การสร้าง
หรือการปฏิบัติงานเป็นเครือข่ายที่เก่ียวข้องกับงานในหน้าที่ 
 
3. ผลผลิตโครงการ (Output)  
 3.1  โครงการ KNOWLEDGE x จัดการอบรมที่มีคุณภาพ การเพ่ิมพูนทักษะและความรู้ของผู้เข้าร่วม และการน า
ความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
 3.2  โครงการ KNOWLEDGE x มีการวางแผนและด าเนินการอบรมที่มีคุณภาพ โดยวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญ
และมีประสบการณ์สูงในสาขาที่เกี่ยวข้อง การอบรมถูกออกแบบให้มีความเหมาะสมกับความต้องการและสภาพแวดล้อม
ของผู้เข้าร่วม 
 3.3 โครงการ KNOWLEDGE x จะครอบคลุมหัวข้อการอบรมที่หลากหลายและครอบคลุมทุกด้านที่มีความส าคัญ
ต่อการพัฒนาอาจารย์ บุคลากร และเจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต  
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4. ผลลัพธ์โครงการ (Outcome) 
 4.1  ผู้เข้าร่วมโครงการจะได้รับความรู้ ความเข้าใจ แนวคิด และทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานที่เหมาะสม 
ในด้านการสอน การวิจัย และการบริหารจัดการ ที่เหมาะสมกับการบริหารจัดการในยุคปัจจุบัน  ส่งผลให้มีความสามารถ
ในการท างาน และท าให้สามารถปรับตัวและรับมือกับการเปลี่ยนแปลงที่มีประสิทธิภาพ 
 4.2  การอบรมจะส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับชุมชนและหน่วยงานต่าง  ๆ            
ท าให้การพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและครอบคลุม  
 4.3 โครงการ KNOWLEDGE x จะส่งเสริมให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีวัฒนธรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ท าให้มี
การพัฒนาและปรับปรุงตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 
5. กลุ่มเป้าหมาย 
  การพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ บุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน และเจ้าหน้าที่ในมหาวิทยาลัย มี
ผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ในการนี้ การพัฒนาจะด าเนินการผ่าน
สองช่องทางหลัก คือ ระบบ Onsite ครั้งละ 60 คน และผ่านระบบ Online ครั้งละ 100 คน เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรม
สามารถรับการพัฒนาได้อย่างเต็มประสิทธิภาพและยืดหยุ่นตามความเหมาะสมและความสะดวก กลุ่มเป้าหมาย
ประกอบด้วยอาจารย์ บุคลากร และเจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต และบุคคลทั่วไปที่สนใจ  
 
6. แนวทางการด าเนินการ 
  6.1. วางแผนจัดหาวิทยากร ที่มีความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ในหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาอาจารย์ 
บุคลากร และเจ้าหน้าที่ ของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต และผู้ที่สนใจ หัวข้อการอบรม ก าหนดหัวข้อการอบรมที่ตอบสนอง
ความต้องการของผู้เข้าร่วมและสอดคล้องกับทิศทางและเป้าหมายของมหาวิทยาลัย  วัน เวลา และสถานที่ ก าหนดวัน
และเวลาที่เหมาะสมส าหรับการจัดอบรม โดยพิจารณาจากความสะดวกของวิทยากรและผู้เข้าร่วม 
 6.2. ประกาศหัวข้อการอบรม วัน เวลา สถานที่ รายละเอียดการช าระเงิน และผู้ประสานงาน โครงการ ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย, และสื่อสังคมออนไลน์ 
 6.3. ประกาศรายชื่อผู้สมัครการอบรมพัฒนา เพ่ือตรวจสอบและยืนยันการสมัครของผู้เข้าร่วม  
  6.4. สรุปและรายงานผลการด าเนินการพัฒนาหลังจากการพัฒนาอบรมเสร็จสิ้น เสนอให้กับผู้บริหาร
มหาวิทยาลัยและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนและปรับปรุงการพัฒนาในครั้งต่อไป 
 
7. หัวข้อ 

ครั้งที่ 1 หัวข้อ ปรับ Mindsetการท างานด้วย SROI (Social Return on Investment) 

8. วิทยากร  
ผศ.ดร. สันติ เติมประเสริฐสกุล คณบดีคณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

9. ระยะเวลาในการอบรม 
 อบรมจ านวน 12 ครั้ง/ปี เริ่มตั้งแต่ กรกฎาคม 2567 – ธันวาคม 2567 
  ครั้งที่ 1 วันที่ 17 กรกฎาคม 2567 เวลา 10.00-12.00 น.  
 
10. สถานที ่
  ห้องประชุม 201 อาคาร ดร.ศิโรจน์ ผลพันธิน ศูนย์พัฒนาทุนมนุษย์ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
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11.ช่องทางการลงทะเบียนและช าระเงิน 

คลิค Link หรือ Scan QR Code 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdYSIFiDeWVnM2_xO7_rz5hhBDBHm3ZNE0lv9Yr1zH
OIfV17Q/viewform 
 

      
12. ผู้ประสานงาน 
  นางสาวปิยฉัตร อ่อนน้อม โทร. 0894787929 
 นางสาวฐิติรัตน์ ผลงาม โทร. 6904 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdYSIFiDeWVnM2_xO7_rz5hhBDBHm3ZNE0lv9Yr1zHOIfV17Q/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdYSIFiDeWVnM2_xO7_rz5hhBDBHm3ZNE0lv9Yr1zHOIfV17Q/viewform


-4- 
 

ก าหนดการ 
 

โครงการ KNOWLEDGEx  
วันพุธที่ 17 กรกฎาคม 2567 ระหว่างเวลา 10.00-12.00 น. 

ณ ห้องประชุม 201 อาคาร ดร.ศิโรจน์ ผลพันธิน ศนูย์พัฒนาทุนมนุษย์ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
********************************************** 

 

09.30-10.00 น.  ลงทะเบียน 
 
10.00-12.00 น.  บรรยายเรื่อง “ปรับ Mindsetการทางานด้วย SROI  

(Social Return on Investment)” 
โดย ผศ.ดร.สันติ  เติมประเสริฐสกุล  
คณะบดีคณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
 
 

หมายเหตุ รับประทานอาหารว่างในห้องประชุม เวลา 10.30 น. 

 


