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โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ก่อนแต่งตั้งให้มีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะช านาญการพิเศษ 

(ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ) 
 

1. หลักการและเหตุผล 
   ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.2547 มาตรา 
80 บัญญัติให้มีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบางต าแหน่ง
และบางวิทยฐานะเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ เจตคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ             
ที่เหมาะสม ในอันที่จะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการเกิดประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลและความก้าวหน้า          
แก่ราชการ ประกอบกับ ก.ค.ศ. ก าหนดมาตรฐานวิทยฐานะเกี่ยวกับหน้าที่  ความรับผิดชอบคุณภาพ               
การปฏิบัติงาน และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับวิทยฐานะช านาญการพิเศษ  ซึ่งระบุว่าต้องผ่านการพัฒนา        
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ต่อมาก.ค.ศ. ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะช านาญการพิเศษ โดยก าหนดคุณสมบัติ
ต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติในการเสนอขอรับการประเมินให้มีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะช านาญการพิ เศษ ทั้งนี้
สามารถน าผลการพัฒนาไปใช้ในการแต่งตั้งได้ภายใน 3 ปี นับตั้งแต่ส าเร็จหลักสูตรการพัฒนา 
   ในการนี้มหาวิทยาลัยได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการพัฒนาข้าราชการครู และบุคลากร       
ทางการศึกษา จึงได้ด าเนินการจัดท าหลักสูตร การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้ง
ให้มีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะช านาญการพิเศษขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการพัฒนาเพ่ิมพูนสมรรถนะในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
2. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการพัฒนาสามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ

และวางแผนพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิทยฐานะ 
 

3. โครงสร้างหลักสูตร 
  หลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะ
ช านาญการพิเศษ ในแต่ละต าแหน่งประกอบด้วย 2 ส่วน คือ 
   ส่วนที่ 1 การพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
   ส่วนที่  2 การวิเคราะห์บทบาทหน้าที่  ความรับผิดชอบและวางแผนพัฒนาคุณภาพ               
การปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในวิทยฐานะช านาญการพิเศษ ตามที่ก าหนดไว้         
ในมาตรฐานวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

4. กลุ่มเป้าหมายในการพัฒนา 
   ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณสมบัติขอรับการประเมินวิทยฐานะ      
ช านาญการพิเศษตามที่ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) ก าหนด 
โดยด าเนินการพัฒนาห้องละ 50 คน ทั้งนี้มีจ านวนผู้เข้ารับการพัฒนาทั้งหมดประมาณ 1,000 คน 
 

5. ระยะเวลาในการพัฒนา 
   หลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มีและเลื่อนเป็น   
วิทยฐานะช านาญการพิเศษ ใช้ระยะเวลาในการพัฒนาตลอดหลักสูตร จ านวน 4 วัน (25 ชั่วโมง) ช่วงระหว่าง
วันที่ 19 – 22 กันยายน 2566 
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6. สถานที่และแหล่งเรียนรู้ 
   มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประกอบด้วย 
   1. ศูนย์พัฒนาทุนมนุษย์ (อาคาร ดร.ศิโรจน์ ผลพันธิน) 
   2. อาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษา มหาวชิราลงกรณ (อาคารบัณฑิตวิทยาลัย) 
   3. อาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษา มหาวชิราลงกรณ (ศูนย์วิทยาศาสตร์ฯ) 
   4. โรงแรมสวนดุสิตเพลส 
  5. อาคาร 13 
  ๖. ศาลาชื่นอารมณ์ 
 

7. คณะผู้ด าเนินการพัฒนา 
   คณะผู้ด าเนินการพัฒนา ประกอบด้วย ผู้บริหารโครงการ คณะกรรมการวิชาการวิทยากร/
วิทยากรประจ ากลุ่ม และคณะกรรมการวัดและประเมินผลซ่ึงเป็นผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญ                จาก
มหาวิทยาลัยสวนดุสิตรวมถึงบุคลากรภายนอก อาทิ บุคลากรของส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 

8. สื่อและนวัตกรรมการพัฒนา 
   1. สื่อสิ่งพิมพ์ เช่น ใบงาน ใบกิจกรรม แบบฝึกปฏิบัติ เอกสารประกอบการพัฒนา/ คู่มือ 
ต่างๆ 
   2. สื่อเทคโนโลยี เช่น อินเตอร์เน็ต เว็บไซต์ที่เก่ียวข้อง วีดิทัศน์ 
   3. กรณีตัวอย่างและกรณีศึกษา 
   4. แหล่งเรียนรู้ต่างๆ 
 

9. กระบวนการพัฒนาและกิจกรรม 
     1. ก่อนการพัฒนา 

• การศึกษาด้วยตนเอง จากสื่อและแหล่งเรียนรู้ต่างๆ 
   2. ระหว่างการพัฒนา 

• การบรรยายประกอบการท ากิจกรรมต่างๆ 
• การอภิปรายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เข้ารับการพัฒนา วิทยากร และกลุ่ม 
• การฝึกปฏิบัติ 
• การวิเคราะห์ สังเคราะห์ การน าเสนอผลงาน 
• การเรียนรู้จากกรณีศึกษา 

การศึกษาค้นคว้าในการนี้เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ฝ่ายพัฒนาและ
ฝึกอบรม ศูนย์พัฒนาทุนมนุษย์ ในฐานะหน่วยประสานงานกลาง จึงขออนุมัติขยายเวลาในการจัดท าโครงการ
อบรม ซึ่งได้รับการจัดสรรจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมีรายละเอียด                 ดัง
เอกสารแนบท้าย 
 

10. รูปแบบการด าเนินการพัฒนา 
   1. รับชื่อผู้สมัครเข้ารับการพัฒนาที่ผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติ ในการเสนอขอรับ           
การประเมินให้มีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญแล้ว จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา และ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา และส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
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   2. ประกาศรายชื่อผู้เข้ารับการพัฒนา พร้อมวัน เวลา สถานที่และรายละเอียดที่ผู้เข้ารับ    
การพัฒนาควรทราบทางเว็บไซต์ของศูนย์พัฒนาทุนมนุษย์ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต(www.hcdsuandusit.com) 
และเว็บไซต์มหาวิทยาลัยสวนดุสิต (www.dusit.ac.th) 
   3. แต่งตั้งคณะกรรมการท าหน้าที่บริหารโครงการ บริหารวิชาการ วิทยากรประจ ากลุ่ม      
วัดและประเมินผล และคณะกรรมการอื่นๆ ตามคู่มือการพัฒนา 
   4. จัดประชุมคณะกรรมการในข้อ 3 เพ่ือท าความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทของคณะกรรมการ
หลักสูตรการพัฒนา กระบวนการพัฒนา การวัดและประเมินผล และเรื่องอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องก่อนด าเนินการ
พัฒนา 
   5. ด าเนินการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตังให้มีและเลื่อนเป็น
วิทยฐานะช านาญการพิเศษ ให้เป็นไปตามหลักสูตรและมาตรฐานการพัฒนาที่ก าหนด 
   6. เสนอผลการประเมินการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มี
การเลื่อนเป็นวิทยฐานะช านาญการพิเศษให้อธิการบดีอนุมัติผลและออกวุฒิบัตรส าหรับผู้ผ่านเกณฑ์การพัฒนา 
   7. แจ้งผลการประเมินเมื่อการพัฒนาเสร็จสิ้น ให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา          
ขั้นพ้ืนฐานและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา หรือส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา หรือ
ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ต้นสังกัดของผู้เข้ารับการพัฒนา เพ่ือด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
   8. สรุปและรายงานผลการด าเนินการพัฒนาในภาพรวมแต่ละรุ่นให้แก่ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาทราบ 
   9. ให้ความร่วมมือกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สถาบันพัฒนาครู 
คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา และส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา       
ในการนิเทศติดตามและประเมินผลการด าเนินการพัฒนาฯ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. 
ก าหนด 
 

11. การประเมินผลการพัฒนา การประเมินผลการพัฒนาพิจารณาจาก 2 ด้านดังนี้ 
   1. ด้านระยะเวลา ผู้เข้ารับการพัฒนาต้องมีเวลาในการพัฒนา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
   2. ด้านหลักสูตร มีรายละเอียดการประเมินพิจารณาจาก 2 ส่วน จากโครงสร้างของหลักสูตร 
โดยคะแนนเฉลี่ยของทั้ง 2 ส่วน ต้องไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ผู้ที่ผ่านการพัฒนาต้องมีผลการประเมินผ่านทั้ง 2 
ด้าน และเมื่อการประเมินเสร็จสิ้น มหาวิทยาลัยฯ จะแจ้งผลการประเมินให้สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษาและส่วนราชการทราบเพ่ือด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

12. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
   มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
 
13. งบประมาณในการพัฒนา 
   ผู้เข้ารับการพัฒนามีค่าลงทะเบียนอบรมบนระบบอินเตอร์เน็ต (ออนไลน์) คนละ 3,500 
บาท (สามพันห้าร้อยบาทถ้วน) รายละเอียดประกอบด้วย 
   
 
 
 
 
 
 

http://www.dusit.ac.th/

